Statut
Towarzystwa Badan i Ochrony Przyrody

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Towarzystwo Badan i Ochrony Przyrody i zwane jest w dalszej czesci
Towarzystwem.

§ 2.
1. Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, poz. 140 z pézn. zmian.) i posiada osobowos$¢ prawna.
2. Towarzystwo powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§ 3.
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Towarzystwo moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.
2. Towarzystwo ma prawo powotywania oddzialéw terenowych.
3. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie 1 charakterze dziatania, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.
4. Siedziba miesSci si¢ w Kielcach.

§ 4.
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczgci, legitymacji 1 odznak zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

§ 5.
Dziatalno§¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu czlonkéw, a do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziatl 2. Cele i sposoby dziatania.

§ 6.
Celem dziatania Towarzystwa jest ochrona fauny i flory, podejmowanie dziatan stuzacych jej
ochronie oraz rozbudzanie w spoteczenstwie zainteresowan przyroda.

§7.
Sposobami realizacji celow sa:

a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie badan naukowych,

b) zbieranie danych dokumentujacych stan 1 zagrozenia fauny i flory,

c) propagowanie wszelkimi dostgpnymi metodami wiedzy na temat rodzimej przyrody i jej
ochrony,

d) wspélpraca z odpowiednimi organizacjami samorzadowymi i instytucjami panstwowymi
w egzekwowaniu przepiséw ochronnych,

e) inicjowanie dziatan zmierzajacych do objgcia ochrong prawng terendéw i obiektow szczegdlnie
cennych przyrodniczo,

f) prowadzenie obserwacji i badan przyrodniczych

g) tworzenie programOw ochrony przyrody,

h) wspétpraca z innymi towarzystwami i instytucjami w kraju i za granica,

1) wydawanie publikacji naukowych 1 popularnych,

J) organizowanie zjazdéw, konferencji, wycieczek i wypraw naukowych.



§ 8.
Towarzystwo swoje cele moze realizowac¢ na drodze:
a) spotecznej dzialalnosci swych cztonkéw,
b) dziatan zatrudnionych przez siebie oséb fizycznych,
¢) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
d) wspdtpracy z innymi osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat 3. Cztonkowie Towarzystwa

§09.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna majaca petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, okazujaca gotowos$¢ do wspétpracy w realizacji celow Towarzystwa - po
ztozeniu deklaracji cztonkowskie;j.

2. Miodziez w wieku 16-18 lat ma petne prawa cztonkowskie w Towarzystwie, jednakze we Wtadzach
Towarzystwa wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Mtodziez ponizej 16 lat moze naleze¢ do Towarzystwa za zgoda przedstawicieli ustawowych,
jednakze bez prawa udzialu w glosowaniu 1 bez korzystania z czynnego i1 biernego prawa
wyborczego.

§11.

1. Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla
poparcia dziatalno$ci Towarzystwa optacita sktadke roczna, uznaje Statut Towarzystwa i ztozy
pisemna deklaracjg¢ wstapienia do Towarzystwa.

2. Osoba prawna jest kazdorazowo reprezentowana wobec Towarzystwa przez upowaznionego
przedstawiciela.

§ 12.
Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba, ktéra wniosta znaczny wkiad
w dziatalnos¢ lub urzeczywistnienie celow Towarzystwa.

§ 13.
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do Wtadz Towarzystwa,
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu,
¢) brac udzial w dziatalnosci Towarzystwa i otrzymywac informacje o dziatalnosci oraz korzystac
z urzadzen i pomocy dla realizacji celéw okreslonych w Statucie,
d) zglasza¢ wnioski 1 przedstawia¢ propozycje dotyczace dziatalnosci Towarzystwa,
e) nosi¢ odznake organizacyjna Towarzystwa i posiadac¢ jego legitymacjg.
2. Cztonkom wspierajacym 1 honorowym przystuguja prawa wymienione w § 13.1. pkt. c-e.

§ 14.
Do podstawowych obowiazkéw cztonkéw nalezy:
a) aktywne uczestniczenie w realizacji celow Towarzystwa,
b) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat Wiadz Towarzystwa,
c) regularne wplacanie sktadek cztonkowskich.

§ 15.
1. Przyjecie i skreslenie cztonka zwyczajnego i wspierajacego nastgpuje na podstawie Uchwaty
Zarzadu Towarzystwa.
2. Przyjecie i skreslenie cztonka honorowego nastgpuje na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia
na wniosek Zarzadu Towarzystwa.



§ 16.

1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

a)
b)
c)

d)
e)

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie do Zarzadu po uprzednim oplaceniu
sktadek,

skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez rok, po uprzednim
upomnieniu,

wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
1 uchwat Wiadz Towarzystwa lub dziatania na szkodg Towarzystwa,

utrata osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, osob¢ prawna,

na podstawie wyroku Sadu Kolezenskiego.

2. Od uchwatly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w terminie 30 dni, do
Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat 4. Wiadze Towarzystwa.

§17.

1. Wtadzami Towarzystwa sa:

a)
b)
c)
d)

Walne Zgromadzenie Czionkéw,
Zarzad Gléwny,

Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski.

2. Kadencja Wiadz Towarzystwa trwa 3 lata.
3. Wszystkie Wtadze Towarzystwa pochodza z wyboru.

§ 18.

Walne zgromadzenie cztonkow:

a)
b)
c)
d)

jest najwyzsza wtadza Towarzystwa,

moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne,

zwyczajne zwolywane jest przynajmniej 1 raz na 3 lata,

nadzwyczajne zwoluje Zarzad Giéwny na podstawie Uchwaly Zarzadu, na zadanie 1/3
cztonkéw lub na zadanie Komisji Rewizyjnej w terminie nie dluzszym niz 2 miesiace od daty
podjgcia uchwaty lub otrzymania zadania i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato
powotane.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

h)
i)
i)

uchwalanie kierunkéw dziatania Towarzystwa,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci pozostatych Wtadz Towarzystwa
oraz podejmowanie decyzji o absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu,

wybor Wiladz Towarzystwa,

uchwalanie wysokosci sktadek na wniosek Zarzadu,

nadawanie tytutéw cztonka honorowego,

uchwalanie regulaminéw wewngtrznych,

uchwalanie zmian statutu,

zatwierdzanie uchwat Zarzadu w przedmiocie przystapienia lub wystapienia Towarzystwa do
innych Stowarzyszen,

podjgcie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa,

rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Wtadze Towarzystwa i cztonkow.

§ 20.

1. Uchwaly walnego Zgromadzenia zapadaja wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby cztonkéw, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.
2. Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.



3. O zwotaniu Walnego Zebrania Zarzad Giéwny powiadamia Cztonkéw co najmniej na 3 tygodnie
przed jego terminem podajac termin, miejsce i porzadek obrad, a w przypadku Nadzwyczajnego
Zebrania informuje na czyje zadanie jest zwotywane.

§ 21.

1. Zarzad Gtéwny Towarzystwa sktada si¢ z 5-10 cztonkéw, ktérzy wybieraja sposrdd siebie:
prezesaiod 1 do 5 wiceprezesow.

2. Zarzad wybiera do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce ustgpujacych w liczbie nie
przekraczajacej 1/3 sktadu Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu Giéwnego zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jego sktadu. W razie réwnosci gtoséw decyduje glos prezesa, lub w razie jego nieobecnosci gtos
przewodniczacego zebrania.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

§ 22.
Do kompetencji Zarzadu Giéwnego nalezy:

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalno$cia Towarzystwa, realizowanie jego zadan zgodnie ze Statutem oraz
Uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw.

c) powotywanie i rozwiazywanie oddzialéw terenowych Towarzystwa i nadzorowanie ich
dzialalnosci.

d) powolywania i odwolywania Wtadz oddzialéw terenowych.

e) uchwalanie regulaminu kompetencji i zakresu dziatalno$ci Zarzadu oddziatéw terenowych.

f) uchwalanie planéw pracy 1 czuwanie nad ich realizacja.

g) uchwalanie preliminarzy dochodéw i wydatkéw.

h) opracowywanie materialéw i sktadanie wnioskow na Walne Zebranie, w tym dotyczacych
budzetu, finanséw i spraw osobowych.

1) zaciaganie zobowigzan i zawieranie umow.

§ 23.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 cztonkéw.
2. Wybiera ze swego sktadu przewodniczacego, zastgpcg 1 sekretarza.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszo$cia gtosow przy obecnosci co najmniej 3 cztonkéw
Komisji.
4. Do Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnos$ci finansowe;j,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z tej kontroli,
c) delegowanie swego przedstawiciela na posiedzenia Zarzadu Giéwnego z gtosem doradczym,
d) sporzadzanie sprawozdan i wystgpowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o udzielenie
absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

§ 24.
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 4 cztonkdéw 1 wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i sekretarza.
2. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkow
1 Wiadz Towarzystwa dotyczacych:

a) nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat Wiadz Towarzystwa oraz etyki zawodowej,

b) naruszania zasad wspotzycia spotecznego,

c) sporéw powstatych na tle dziatalnosci w Towarzystwie.
3. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastgpujace kary:

a) upomnienie,

b) zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres do 2 lat,

¢) wykluczenie z Towarzystwa.



Rozdzial 5. Struktura organizacyjna.

§ 25.
1. Decyzje o utworzeniu Oddzialu Terenowego podejmuje Zarzad Gtéwny na pisemny wniosek
5 cztonkéw Towarzystwa,
2. Zarzad Gléwny okresla teren dziatania Oddziatu Terenowego.

§ 26.
1. Wiadza Oddzialu Terenowego jest Przewodniczacy i1 Sekretarz Oddziatu, tworzacy Zarzad Oddziatu,
2. Przewodniczacego i Sekretarza Oddziatu powotuje i odwotuje Zarzad Gtéwny Towarzystwa,
3. Kadencja Zarzadu Oddziatu Terenowego trwa 3 lata.

§ 27.
Oddziaty Terenowe nie posiadaja osobowosci prawnej.

§28.
Zarzad Gtéwny uchwala Regulamin kompetencji 1 zakresy dzialalnosci Zarzadu Oddziatu
Terenowego, zwanym dalej Regulaminem.

§29.
W przypadku, gdy dzialalnos¢ Zarzadu Oddzialu jest sprzeczna z Regulaminem, moze on
zosta¢ przez Zarzad Gtéwny odwotany.

§ 30.
Rozwigzanie Oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Giéwnego w przypadku
zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial lub zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku
o rozwigzanie Oddziatu. Od decyzji Zarzadu nie przystuguje prawo odwotania.

Rozdzial 6. Majatek Towarzystwa.

§ 31.
Majatek Towarzystwa tworza: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 32.
1. Na fundusze sktadaja sig:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje, darowizny, spadki 1 zapisy,
¢) dochody ze statutowej dziatalno$ci gospodarczej,
d) wptywy z ofiarno$ci publicznej,
e) dochody z majatku Towarzystwa.
2. Dochéd ze statutowej dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkéw.
3. Towarzystwo moze otrzymywac dotacj¢ wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 33.
Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ finansowa i rachunkowos¢ wg obowiazujacych przepiséw.
Formy 1 tryb prowadzenia rachunkowosci okresla Zarzad Gtowny. Rokiem obrachunkowym jest rok
kalendarzowy.

§ 34.
1. Do wazno$ci pism i1 dokumentéw wiazacych Towarzystwo pod wzgledem finansowym oraz
zaciagania zobowiazan majatkowych wymagane sa 2 podpisy:
- prezesa 1 wiceprezesa.
2. Do waznosci pism i dokumentéw innych niz wymienione w § 34.1 wymagany jest podpis:
- prezesa lub wiceprezesa lub cztonka Zarzadu upowaznionego przez ten Zarzad



Rozdzial 7. Zmiany Statutu i rozwigzanie Towarzystwa.

§ 35
Zmiana Statutu Towarzystwa nast¢puje na podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw oséb obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
i uprawnionych do glosowania.

§ 36
Rozwigzanie Towarzystwa nastgpuje na podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czionkéw
podjetej wigkszoscia 2/3 gltosoéw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania
- tylko w przypadku, gdy sprawa taka byta przewidywana w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.
Uchwata o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa okresli sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz cel na
jaki ma by¢ przeznaczony majatek Towarzystwa.

Kielce dnia, 15.03.2003 r.



