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Statut  
Towarzystwa Bada� i Ochrony Przyrody 

 
Rozdział 1.  

Postanowienia ogólne. 
 
 

§ 1. 
Stowarzyszenie nosi nazw�: Towarzystwo Bada� i Ochrony Przyrody i zwane jest w dalszej cz��ci 
Towarzystwem. 

 
§ 2. 

1. Towarzystwo działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach            
(Dz. U. Nr 20, poz. 140 z pó�n. zmian.) i posiada osobowo�� prawn�. 

2. Towarzystwo powołuje si� na czas nieokre�lony. 
 

§ 3. 
1. Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Towarzystwo mo�e prowadzi� 

działalno�� tak�e poza granicami kraju, zgodnie z obowi�zuj�cym porz�dkiem prawnym. 
2. Towarzystwo ma prawo powoływania oddziałów terenowych. 
3. Towarzystwo mo�e by� członkiem krajowych i mi�dzynarodowych organizacji o podobnym 

zakresie i charakterze działania, zgodnie z obowi�zuj�cym porz�dkiem prawnym. 
4. Siedziba mie�ci si� w Kielcach. 
 

§ 4. 
 Towarzystwo ma prawo u�ywania piecz�ci, legitymacji i odznak zgodnie z obowi�zuj�cymi            
w tym zakresie przepisami. 

 
§ 5. 

 Działalno�� Towarzystwa opiera si� na pracy społecznej ogółu członków, a do prowadzenia 
swych spraw mo�e zatrudnia� pracowników. 
 

Rozdział 2. Cele i sposoby działania. 
 

§ 6. 
 Celem działania Towarzystwa jest ochrona fauny i flory, podejmowanie działa� słu��cych jej 
ochronie oraz rozbudzanie w społecze�stwie zainteresowa� przyrod�. 

 
§ 7.  

Sposobami realizacji celów s�: 
a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie bada� naukowych, 
b) zbieranie danych dokumentuj�cych stan i zagro�enia fauny i flory, 
c) propagowanie wszelkimi dost�pnymi metodami wiedzy na temat rodzimej przyrody i jej 

ochrony, 
d) współpraca z odpowiednimi organizacjami samorz�dowymi i instytucjami pa�stwowymi                

w egzekwowaniu przepisów ochronnych, 
e) inicjowanie działa� zmierzaj�cych do obj�cia ochron� prawn� terenów i obiektów szczególnie 

cennych przyrodniczo, 
f) prowadzenie obserwacji i bada� przyrodniczych 
g) tworzenie programów ochrony przyrody, 
h) współpraca z innymi towarzystwami i instytucjami w kraju i za granic�, 
i) wydawanie publikacji naukowych i popularnych, 
j) organizowanie zjazdów, konferencji, wycieczek i wypraw naukowych. 

 



 
2 

§ 8.  
Towarzystwo swoje cele mo�e realizowa� na drodze: 

a) społecznej działalno�ci swych członków, 
b) działa� zatrudnionych przez siebie osób fizycznych, 
c) prowadzenia działalno�ci gospodarczej, 
d) współpracy z innymi osobami fizycznymi i prawnymi. 

 
Rozdział 3. Członkowie Towarzystwa 

 
§ 9.  

Członkowie Towarzystwa dziel� si� na: zwyczajnych, wspieraj�cych i honorowych. 
 

§ 10. 
1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa mo�e by� ka�da osoba fizyczna maj�ca pełn� zdolno�� do 

czynno�ci prawnych, okazuj�ca gotowo�� do współpracy w realizacji celów Towarzystwa - po 
zło�eniu deklaracji członkowskiej.  

2. Młodzie� w wieku 16-18 lat ma pełne prawa członkowskie w Towarzystwie, jednak�e we Władzach 
Towarzystwa wi�kszo�� musz� stanowi� osoby o pełnej zdolno�ci do czynno�ci prawnych. 

3. Młodzie� poni�ej 16 lat mo�e nale�e� do Towarzystwa za zgod� przedstawicieli ustawowych, 
jednak�e bez prawa udziału w głosowaniu i bez korzystania z czynnego i biernego prawa 
wyborczego. 

 
§ 11. 

1. Członkiem wspieraj�cym Towarzystwa mo�e by� ka�da osoba fizyczna lub prawna, która dla 
poparcia działalno�ci Towarzystwa opłaciła składk� roczn�, uznaje Statut Towarzystwa i zło�y 
pisemn� deklaracj� wst�pienia do Towarzystwa.  

2. Osoba prawna jest ka�dorazowo reprezentowana wobec Towarzystwa przez upowa�nionego 
przedstawiciela. 

 
§ 12. 

 Członkiem honorowym Towarzystwa mo�e zosta� osoba, która wniosła znaczny wkład                  
w działalno�� lub urzeczywistnienie celów Towarzystwa. 
 

§ 13. 
1. Członkowie zwyczajni maj� prawo: 

a) wybiera� i by� wybieranymi do Władz Towarzystwa, 
b) uczestniczy� z głosem stanowi�cym w Walnym Zgromadzeniu, 
c) bra� udział w działalno�ci Towarzystwa i otrzymywa� informacje o działalno�ci oraz korzysta� 

z urz�dze� i pomocy dla realizacji celów okre�lonych w Statucie, 
d) zgłasza� wnioski i przedstawia� propozycje dotycz�ce działalno�ci Towarzystwa, 
e) nosi� odznak� organizacyjn� Towarzystwa i posiada� jego legitymacj�. 

2. Członkom wspieraj�cym i honorowym przysługuj� prawa wymienione w § 13.1. pkt. c-e. 
 

§ 14.  
Do podstawowych obowi�zków członków nale�y: 

a) aktywne uczestniczenie w realizacji celów Towarzystwa, 
b) przestrzeganie postanowie� Statutu i uchwał Władz Towarzystwa, 
c) regularne wpłacanie składek członkowskich. 

 
§ 15. 

1. Przyj�cie i skre�lenie członka zwyczajnego i wspieraj�cego nast�puje na podstawie Uchwały 
Zarz�du Towarzystwa. 

2. Przyj�cie i skre�lenie członka honorowego nast�puje na podstawie Uchwały Walnego Zgromadzenia 
na wniosek Zarz�du Towarzystwa. 

 



 
3 

§ 16. 
1. Członkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek: 

a) dobrowolnego wyst�pienia zgłoszonego na pi�mie do Zarz�du po uprzednim opłaceniu 
składek, 

b) skre�lenia przez Zarz�d z powodu niepłacenia składek członkowskich przez rok, po uprzednim 
upomnieniu, 

c) wykluczenia uchwał� Zarz�du z powodu nieprzestrzegania postanowie� statutu, regulaminów        
i uchwał Władz Towarzystwa lub działania na szkod� Towarzystwa, 

d) utrata osobowo�ci prawnej przez członka wspieraj�cego, osob� prawn�, 
e) na podstawie wyroku S�du Kole�e�skiego. 

2. Od uchwały w przedmiocie skre�lenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie, w terminie 30 dni, do 
Walnego Zgromadzenia, którego uchwała jest ostateczna. 

 
Rozdział 4. Władze Towarzystwa. 

 
§ 17. 

1. Władzami Towarzystwa s�: 
a) Walne Zgromadzenie Członków, 
b) Zarz�d Główny, 
c) Komisja Rewizyjna, 
d) S�d Kole�e�ski. 

2. Kadencja Władz Towarzystwa trwa 3 lata. 
3. Wszystkie Władze Towarzystwa pochodz� z wyboru. 
 

§ 18.   
Walne zgromadzenie członków: 

a) jest najwy�sz� władz� Towarzystwa, 
b) mo�e by� zwyczajne i nadzwyczajne, 
c) zwyczajne zwoływane jest przynajmniej 1 raz na 3 lata, 
d) nadzwyczajne zwołuje Zarz�d Główny na podstawie Uchwały Zarz�du, na ��danie 1/3 

członków lub na ��danie Komisji Rewizyjnej w terminie nie dłu�szym ni� 2 miesi�ce od daty 
podj�cia uchwały lub otrzymania ��dania i obraduje nad sprawami dla których zostało 
powołane. 

 
§ 19.   

Do kompetencji Walnego Zebrania nale�y: 
a) uchwalanie kierunków działania Towarzystwa, 
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda� z działalno�ci pozostałych Władz Towarzystwa 

oraz podejmowanie decyzji o absolutorium dla ust�puj�cego Zarz�du, 
c) wybór Władz Towarzystwa, 
d) uchwalanie wysoko�ci składek na wniosek Zarz�du, 
e) nadawanie tytułów członka honorowego, 
f) uchwalanie regulaminów wewn�trznych, 
g) uchwalanie zmian statutu, 
h) zatwierdzanie uchwał Zarz�du w przedmiocie przyst�pienia lub wyst�pienia Towarzystwa do 

innych Stowarzysze�, 
i) podj�cie uchwały o rozwi�zaniu si� Towarzystwa, 
j) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Władze Towarzystwa i członków. 

 
§ 20. 

1. Uchwały walnego Zgromadzenia zapadaj� wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci co najmniej 1/2 
ogólnej liczby członków, a w drugim terminie bez wzgl�du na liczb� obecnych. 

2. Wybory odbywaj� si� w głosowaniu tajnym.  



 
4 

3. O zwołaniu Walnego Zebrania Zarz�d Główny powiadamia Członków co najmniej na 3 tygodnie 
przed jego terminem podaj�c termin, miejsce i porz�dek obrad, a w przypadku Nadzwyczajnego 
Zebrania informuje na czyje ��danie jest zwoływane. 

 
§ 21. 

1. Zarz�d Główny Towarzystwa składa si� z 5-10 członków, którzy wybieraj� spo�ród siebie: 
     prezesa i od 1 do 5 wiceprezesów. 
2. Zarz�d wybiera do swego składu nowych członków na miejsce ust�puj�cych w liczbie nie 

przekraczaj�cej 1/3 składu Zarz�du. 
3. Uchwały Zarz�du Głównego zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów w obecno�ci co najmniej połowy 

jego składu. W razie równo�ci głosów decyduje głos prezesa, lub w razie jego nieobecno�ci głos 
przewodnicz�cego zebrania. 

4. Posiedzenia Zarz�du odbywaj� si� w miar� potrzeby, jednak nie rzadziej ni� raz na 6 miesi�cy. 
 

§ 22.  
Do kompetencji Zarz�du Głównego nale�y: 

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewn�trz i działanie w jego imieniu, 
b) kierowanie działalno�ci� Towarzystwa, realizowanie jego zada� zgodnie ze Statutem oraz 

Uchwałami Walnego Zebrania Członków. 
c) powoływanie i rozwi�zywanie oddziałów terenowych Towarzystwa i nadzorowanie ich 

działalno�ci. 
d) powoływania i odwoływania Władz oddziałów terenowych. 
e) uchwalanie regulaminu kompetencji i zakresu działalno�ci Zarz�du oddziałów terenowych. 
f) uchwalanie planów pracy i czuwanie nad ich realizacj�. 
g) uchwalanie preliminarzy dochodów i wydatków. 
h) opracowywanie materiałów i składanie wniosków na Walne Zebranie, w tym dotycz�cych 

bud�etu, finansów i spraw osobowych. 
i) zaci�ganie zobowi�za� i zawieranie umów. 

 
§ 23. 

1. Komisja Rewizyjna składa si� z 3 - 5 członków. 
2. Wybiera ze swego składu przewodnicz�cego, zast�pc� i sekretarza. 
3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadaj� wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci co najmniej 3 członków 

Komisji. 
4. Do Komisji Rewizyjnej nale�y: 

a) przeprowadzenie raz w roku kontroli całokształtu działalno�ci Towarzystwa ze szczególnym 
uwzgl�dnieniem działalno�ci finansowej, 

b) wyst�powanie do Zarz�du z wnioskami wynikaj�cymi z tej kontroli, 
c) delegowanie swego przedstawiciela na posiedzenia Zarz�du Głównego z głosem doradczym, 
d) sporz�dzanie sprawozda� i wyst�powanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o udzielenie 

absolutorium dla ust�puj�cego Zarz�du. 
 

§ 24. 
1. S�d Kole�e�ski składa si� z 4 członków i wybiera spo�ród siebie przewodnicz�cego i sekretarza. 
2. Do zakresu działania S�du Kole�e�skiego nale�y rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw członków              

i Władz Towarzystwa dotycz�cych: 
a) nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał Władz Towarzystwa oraz etyki zawodowej, 
b) naruszania zasad współ�ycia społecznego, 
c) sporów powstałych na tle działalno�ci w Towarzystwie. 

3. S�d Kole�e�ski mo�e orzeka� nast�puj�ce kary: 
a) upomnienie, 
b) zawieszenie w prawach członka Towarzystwa na okres do 2 lat, 
c) wykluczenie z Towarzystwa. 
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Rozdział 5. Struktura organizacyjna. 
 

§ 25.  
1. Decyzj� o utworzeniu Oddziału Terenowego podejmuje Zarz�d Główny na pisemny wniosek                   

5 członków Towarzystwa,  
2. Zarz�d Główny okre�la teren działania Oddziału Terenowego.  

 
§ 26. 

1. Władz� Oddziału Terenowego jest Przewodnicz�cy i Sekretarz Oddziału, tworz�cy Zarz�d Oddziału, 
2. Przewodnicz�cego i Sekretarza Oddziału powołuje i odwołuje Zarz�d Główny Towarzystwa, 
3. Kadencja Zarz�du Oddziału Terenowego trwa 3 lata.  
 

§ 27. 
Oddziały Terenowe nie posiadaj� osobowo�ci prawnej. 
 

§28. 
 Zarz�d Główny uchwala Regulamin kompetencji i zakresy działalno�ci Zarz�du Oddziału 
Terenowego, zwanym dalej Regulaminem. 
 

§29. 
 W przypadku, gdy działalno�� Zarz�du Oddziału jest sprzeczna z Regulaminem, mo�e on 
zosta� przez Zarz�d Główny odwołany.  

 
§ 30.  

 Rozwi�zanie Oddziału nast�puje na podstawie uchwały Zarz�du Głównego w przypadku 
zaprzestania faktycznej działalno�ci przez Oddział lub zło�enia przez Zarz�d Oddziału wniosku                  
o rozwi�zanie Oddziału. Od decyzji Zarz�du nie przysługuje prawo odwołania. 
 

Rozdział 6. Maj�tek Towarzystwa. 
 

§ 31. 
Maj�tek Towarzystwa tworz�: nieruchomo�ci, ruchomo�ci i fundusze. 
 

§ 32. 
1. Na fundusze składaj� si�: 

a) składki członkowskie, 
b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy, 
c) dochody ze statutowej działalno�ci gospodarczej, 
d) wpływy z ofiarno�ci publicznej, 
e) dochody z maj�tku Towarzystwa. 

2. Dochód ze statutowej działalno�ci gospodarczej Towarzystwa słu�y realizacji celów statutowych              
i nie mo�e by� przeznaczony do podziału mi�dzy jego członków. 

3. Towarzystwo mo�e otrzymywa� dotacj� wg zasad okre�lonych w odr�bnych przepisach. 
 

§ 33.  
 Towarzystwo prowadzi działalno�� finansow� i rachunkowo�� wg obowi�zuj�cych przepisów. 
Formy i tryb prowadzenia rachunkowo�ci okre�la Zarz�d Główny. Rokiem obrachunkowym jest rok 
kalendarzowy. 

 
§ 34. 

1. Do wa�no�ci pism i dokumentów wi���cych Towarzystwo pod wzgl�dem finansowym oraz 
zaci�gania zobowi�za� maj�tkowych wymagane s� 2 podpisy: 

 - prezesa i wiceprezesa. 
2. Do wa�no�ci pism i dokumentów innych ni� wymienione w § 34.1 wymagany jest podpis: 
 - prezesa lub wiceprezesa lub członka Zarz�du upowa�nionego przez ten Zarz�d 
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Rozdział 7. Zmiany Statutu i rozwi�zanie Towarzystwa. 

 
§ 35 

 Zmiana Statutu Towarzystwa nast�puje na podstawie Uchwały Walnego Zgromadzenia 
Członków podj�tej wi�kszo�ci� 2/3 głosów osób obecnych na Walnym Zgromadzeniu Członków                
i uprawnionych do głosowania. 

 
§ 36 

 Rozwi�zanie Towarzystwa nast�puje na podstawie Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków 
podj�tej wi�kszo�ci� 2/3 głosów przy obecno�ci ponad połowy członków uprawnionych do głosowania 
- tylko w przypadku, gdy sprawa taka była przewidywana w porz�dku obrad Walnego Zgromadzenia 
Członków. 
 Uchwała o rozwi�zaniu si� Towarzystwa okre�li sposób przeprowadzenia likwidacji oraz cel na 
jaki ma by� przeznaczony maj�tek Towarzystwa. 

 
 
 
 
Kielce dnia, 15.03.2003 r. 
 
 
  

 
 


